
 

Entwicklungen erleben 
 
Das Unternehmen  

Lorenz Software GmbH wurde 1991 in Freising/München gegründet. Das Unternehmen hat 
sich auf die intelligente Steuerung von Geschäftsprozessen durch maßgeschneiderte Soft-
warelösungen spezialisiert. Dabei steht das dynamische Lenken von Kommunikationsflüssen 
im Mittelpunkt. Lorenz Software unterstützt mit seiner Software die Prozesse namhafter Un-
ternehmen aus den Bereichen Automotive, Finanzen, Medien, Handel und Pharmazie. Das 
Unternehmen beschäftigt 30 Mitarbeiter.  
 
Neue Kolleginnen und Kollegen 
Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams suchen wir  
 

Softwareentwickler/ in 
für Client/Server-Lösungen mit Microsoft Access 
 
Als Software-Entwickler/in gestalten und programmieren Sie anspruchsvolle Lösungen z.B. 
für ERP-Komponenten, Workflows oder betriebswirtschaftliche Planungssysteme für die indi-
viduellen Aufgabenstellungen unserer namhaften Kunden. Diese Lösungen werden mit 
Microsoft Access (ab Version 2000) als Frontend auf SQL-Datenbanken (Microsoft SQL Ser-
ver, Oracle) entwickelt.  
Sie arbeiten in kleinen Projektteams an unterschiedlichen Projekten. Den Kundenkontakt hält 
der Projektleiter, so dass Sie sich auf die für Sie geplanten Aufgaben konzentrieren können. 
Wir erwarten schnelles Verständnis komplexer Zusammenhänge, Kreativität, wieder ver-
wendbare und robuste Programmierung sowie einen hohen Anspruch an das Ergebnis. 
 
Ihre Voraussetzungen  
- abgeschlossenes Informatikstudium (FH) oder abgeschlossene Ausbildung zum Fachin-

formatiker (Anwendungsentwicklung) bzw. vergleichbare Ausbildung und/ oder Berufser-
fahrung 

- sehr gute Kenntnisse in Microsoft Access (Abfragen, Reports, VBA-Programmierung), 
idealerweise mehrjährige praktische Erfahrung in größeren Projekten 

- Datenbanken: sehr gute Kenntnisse in Microsoft SQL Server oder Oracle DB (auch Trig-
ger, Funktionen)  

- von Vorteil sind Kenntnisse in Web-Technologien (HTML) und weiteren Programmier-
sprachen (PHP, Java)  

 
Lorenzsoft ist anders 
Den Kollegen über die Schulter schauen anstatt stur vor sich hin zu arbeiten. Wissen zu 
teilen anstatt sich als Spezialist stets für unentbehrlich zu halten. Ergebnisse wirklich 
messbar zu machen, anstatt es nur zu versprechen. Früher als zur vorgesehenen Zeit Fei-
erabend machen anstatt sinnlose Überstunden zu produzieren. 
Wir haben den Mut, uns komplexen Aufgaben zu stellen und die Struktur, Erfolge nach-
zuweisen.  
Täglich anspruchsvolle Anforderungen gemeinsam mit unseren Kunden lösen, jederzeit 
den Überblick behalten, Spaß an unseren eigenen Leistungen zu zeigen, denn 
 
…nicht die Anzahl, sondern die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter ist unser wichtigstes Sta-
tussymbol. Ein Grundsatz, den wir Tag für Tag umsetzen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
Bitte senden Sie diese an 



 

karriere@lorenzsoft.de, Marion Korber,  
Kammergasse 9, 85354 Freising, Tel. 08161/ 496-0 
www.lorenzsoft.de 


